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Introducdo

Este Codigo de Conduta Etica tem
como  objetivo estabelecer  os
valores & normas que  devem
orilentar as  relogdes  intemas e
externas da Sanavilto, de todos 0s
nivels hierargulcos e
responsabilicades. O presente
Codigo € uma politica corporativg,
e se aplicco aos conselhelros(as),
colaboradores(as) efetivos,
tempordrios, estagliarios(a) e jovens
aprendizes, bem como parceiros de
negocio, fornecedores e
representantes o marca de
gualguer tipo do Sanauita.

A Sanavuita preze por um ambiente
de trabalho e relacdes profissionais
pautodas na ética, honesticdade,
respelto, equidade e justica, sendo

responsabilidade incividual e
coletiva o construcdéo de uma
cultura para a integridace. Nossos
valores e Nosso CcCoOmpromissc com
a sustentapilidade  socioamoiental
sGo inegociduels e, por este motiug,
o presente Cédigo de Ctica é um
alicerce e norteadeor para A
atuacdo de todos e todas na
Sanauito.

sud cléncia, cumprimento c
engajamento com as diretrizes aqul
dispostas sdo fundamentais para
levammos o culdado & a postura
ética para todas as nossas relacées
dentro e fora da Sanauita.



2. Mensagem do CEO

Time Sanauitg,

E com grande sotisfacdo gue opresento a todos o nosso Codigo de
Etico Corporativa. Na busca continuo pela exceléncic e pelo sucesso
sustentavel, & imperativo que todos nos, como mempros desta
empresd, adotemos os mais altos padrdes de conduta. Nosso Codigo
de Etica reflete os valores fundamentais que nos orlentam e reforca
NOSSC COMBromisse com o integricade, transparéncia e
responsabilicdade.

Juntos, construirermaos uma cultura gue promoue o respeito muatuo, o
honestidade inabalduel e ¢ colaboracdo significativa. Ao segulr este
codigo, estarmos fortalecendo ndo apendas NOssa organizacdo, Mas
tomeéem nossa oropria reputacdo e a conflanca gue nossos clientes,
parceiros e comunidades depositarm em nos.

Agradeco o todos vor se comprometerem a viver esses principlos em Didgo Campos
nosso trabalho didrio. Ac fazermaos isso, estamos contribuindo para um CEO Sanavita
futuro mals etico e bem-sucedido para nossa empresa e para todos os

envoluidos.



Conformidade com a

® | el e 0S Direitos Humg

Direitos Humanos

A Sancuita  possul compromisso  de  gerenclar, comunicar e
promouer sels negocios e suas relacdes intermnas e externas em
conscnancia acs direltos humanos e com respelto  integral a
Declarccdo Universal dos Direitos Humanos., Desta forrma, nos
posicionamaos e exigimaos postura de todos e todas em consondancic
ao direitc a vida e a liberdade, direitoc ao trabalho e a educacdo, e
demals direitos para a existéncia digna de todas as pessodas.

Cumprimento com as leis, regulacoes, politicas e
procedimentos

E dever de todo corpo de colaboradores, Conselho e parceiros de
negocic o cumprimento das leis e regulagoes aplicaueis, nacional
ou ntemacionalmente, bem como  as  politicas, normas e
procedimentos internos. Cabe a Sanavita garantir, monitorar e fazer
valer seu cumprimento, zeloando pela integridade, eficiéncia de
processos e exceléncia no relacionamento com todas as pessodas
enuoluidas direta ou indiretamente com nossa cadeia produtiva.
Fsperamos de uvocé plena ciéncia, dominic e atendimento ds
normativas, politicas e leis aplicGueis a sua relacdo com a Sanauita.



Conformidade com a

® | el e 0S Direitos Humg

Politica anticorrup¢do

A Sonouitc ndo tolera qualguer ato de corrupcdo, sendo estas
praticas  estritomente proibidas. Nenhum  colaborador(a),
conselheiro(a) ou qualguer pessca due represente a commpanhia
poderc ofertar, prometer, doar, aceitar ou solicitar vantagem
ndevida de qualguer valor ou forma, direta ou indiretamente,
como ncentiuc ou recompensa pard passod dque estd agindo ou
deixando de agir em relacdc ao desempenho de suas chrigacgdes.
E demandado que uvocé zele pela obseruancla das  lels
anticorrupcdo e antissuborno, como as Leis Federais n® 12.846/2013,
8.4729/1992, 8.666/1996 e o Codigo Penal Brasileiro.

Compromisso com a transparéncia

ASSUMIMCS O COMPToOMISSO com a transparéncia, Dautando nossas
acHes em praticas de boa govermanga corporativa e viabllizando o
monitoramento da  Sanavita pelos  nossos{cs)  clientes,
colaboradores(as), conselheiros(as), acionistas e mercado em geral.
Como bod pratica e a fim de valorizar a posicdo do nosso corpo de
colaboradores, mantemoes  um  compromisso  de  comunicar
nternamente  informacdes  relevantes  antes  de  divulgar  ao
mercado.



4. Conduta ética e responsduel no ambiente de trabalho

Sadude e Bem-Estar no

ambiente de trabalho

Compromisso com a vida, a saude e a segurancga;

A Sonoulta valoriza, em primeiro lugar, a vida, a saude e «
seguranca de seu corpo de colalkores, uisitantes e parceiros de
negocio e busca garantir um ambiente de trabalho, presencial ou
remoto, que seja conficuel e seguro, fisica e psicologicamente. E
exigida a sua postura em conformidade com as normas de
seguranca no trapalho e prevencdo qos risces de salde de tedo
género, sendoe negociduel o uso de equipamentos de protecdo
ndividual sempre gue houver necessidade ou for recomendado.
Quaisgquer condicdes ou situacdes gque cologuem risco a vida, a
sadude e a seguranca devern ser imediatamente interrompidas e
comunicadas a lideranca da area ou ¢ area de Seguranca do
Trabalhe.

Alcool, drogas e armas;

E inadmissivel comparecer para trabalhar ou relacionar-se erm nome
da Sanavita scb a influéncia de dalcool, droges ilicitas ou
qualguer medicacto capaz de afetar a capacidade de executar suas
atribuictes de forma segura e consciente. © consumo moderado de
cebidas podera ser permitide em eventos de confraternizacao da
CoOmpannia, scb a premissa de ser prolbida a direcde de velculos apds
o consumo. Parc tutelar pelo seguranca, a Sanavita poderda realizer
testes periodicos a fim de wverificar eventual descumprimento
desta politica. Com o mesmo objetive, e estritomente proicido o
armazenamento  ou  porte de amas  de  qualguer tipe nas
dependéncias da Sanauvltc, a menos gue o porte faca parte de sua
cfribuicdo profissional e voce possuda autorizacdo expressa para tanto.
O descumprimento dessas premissas implica emn medidas disciplinares
ou punitivas.



4. Conduta ética e responsduel no ambiente de trabalho

Postura ética nas

relacdes profissionais

Relacdes profissionais

A Sanavita pouta todas as suas relocdes profissionais no respelto,
empatia, celaboracdo e igualdade. Estamos comprometidos em
garantir um ambiente de trabalho construtivo e saudavel e, para
tal, esperamos que vocé correspenda aos valores da nossa culturag,
promouendo relacoes positivas e respeitosas e protegendo Nossos
espacos de toda e qualguer forma de viclencia, preceonceite, abuso
ou discriminacao. E esperada de todas as pessoas uma postura de
combate a gualguer tipe de desrespeilc go ser humano. Desta
maneirc, ccso uvece identifique alguma atitude desalinhada aos
nosses valores, se posiclone e utilize nossos canals para selicitar
ajuda ou denunciar.

Valorizag¢do da Diversidade & Incluséo

A Sanouita incentivg, valoriza e gcolhe as diversidades 2 a inclusdo
social. A empatia e o respeito nortelam a postura etica esperada
nas relacoes, sendo intoleravel qualguer forma de constrangimento,
preconceito, assedio, discriminacdc ou uiolencia em razdo de
origem, raca, género, orientacdo sexual, idade, deficiéncia, ou
qualguer outra  coracteristica  dentitaria, dentre ou fora  da
compaonhia. Vocé e todas as pesscas, independente de posicdo
nierarguicao, devem contribuir parc criccco de um amblente seguro
pora todos e todas.



4. Conduta ética e responsduel no ambiente de trabalho

Postura ética nas

relacdes profissionais

Tolerdncia zero d violéncia e ao assédio

O ambilente de trabalho da Sanavita e todas as relacdes que regem a atuacdo da Sanauvita devem ser pautados no respeito a dignidade, G
privacidade e a integridade. Somaos ativamente contrarios a gualguer forma de violéncia, portanto, e expressamente proibido qualguer ato de
assedio ou violencia, seja ela verbal, fisica, psicologica, sexual, ou de qualguer tipo que gere intimidagdo, constrangimentoe ou cbuso.

Nao toleramos condutas de desrespeito, bullying, intimidacdo, ameaca, abuso de poder de qualguer ordem. Todo e qualguer caso de
cesrespeito e violéncla comprovado Implica em medida disciplinar ou punitiva (desligomento por justa causa).

Praticas criminosas de injuria, reclsmao, assedlo, importunacdo sexual e demais crimes tipificados serdo noticiados s autoridades competentes,
sem prejuizo das demais medidas disciplinares.



4. Conduta ética e responsduel no ambiente de trabalho

Postura ética nas

relacoes profissionais

Recrutamento, sele¢do e promocgdes internas Relacdes afetivas e de parentesco

O recrutamento e selecdo de novoslas) profissionais, assim comao a A Sanauvita permite a contretacae de colaboradores ou prestadores
promocdo interna de colaboradores(as), devem sempre ser regidos de semico que possuam  qgualguer graou de parentesco  ou
pela imparciclidade, respeito e transparéncia. Os critérios para relocioncmentc afetivo com colaboradores Scnavita, desde gue
selecdo devem ser cloros e disponiuels, e a avaliacto deve sempre respeltcde o critéric de cgue ndo naja conflitc de interesses ou
ouscar a equidade auvaliativa. Iguclmente, ©s processos de subordinacdo, a qualguer tempo. Igualmente, ndo e permitida a
contratacdo e promocdo devem sempre estar de acordo com ds contratacdo de parentes sob a mesma subordinacdo. A regra se
estrategios  de representctividcede  do  compannic, mirando, oplica tanto no existéncia de relacionamente afetivo em novc
fortclecendo e fomentande o controtocdo de grupocs sub- contretogdo guanto para iniclo de novo relacionamento de pessoas
representados conforme metas e compromissos em  prol da ja contratadas.

dlversidade e inclusde.



4. Conduta ética e responsduel no ambiente de trabalho

Postura ética nas

relacdes profissionais

Dress Code (Codigo de Vestimenta)

Prezamaos por um ambiente seguro e saudduel para gue todas as pessoas possam se exprassar e trabalhar de forma positiva, sempre cuidando
da imagem e dos valores da Sanavita. Para contribuir com este ambiente, esperamos que vocé tedlize o use de vestimentas adequadas para o
ambiente profissional, sem deixar de respelitar e valorizar o seu estilo pessoal.

Ndo sto adequados: i) roupas com mensagens de cunho politico ou de futebol; i) chinelos; i) bermudas, vestidos ou salas acima do joelhe; iu)
tecicos com transparéncia; u) decotes acentuadaos.

Relembromaos gue, coso voce ulilize uniformes, € esperado o uso adequado e respeltose dos mesmos, O gue inclul o bom trato dos materiais.
Alem disso, a paramentacdo obrigatoria faz parte do codigo de vestimenta de todos os times em gue este cuidado se fizer necessario.

Dentro da flexibilidade acima, sinta-se a vontade parc vestir-se com o traje meis adeguade para a ocasido.



4. Conduta ética e responsduel no ambiente de trabalho

4.3

Contrato e remuneracdo

O contrato, remunerccto e pacote de beneficios de cado
coleborador e informacdo privada e deuve ser preserucda nas
relocoes internas e externas. NGo e adeguado falar acerca destas
informacaoes de outros colaboradores sem sua autorizagdo. NGo &
recomendado compartilhar dodos pessoais e privados nem sobre
sl proprio e nem sobre os demals colcboradores.

Uso de beneficios

A Sanavita deseja atender seus(ucs) colaboradores{as) da melhor
forma possivel, o gue inclul a concessdo de beneficios conforme
legislacdo aplicavel e o Programa de Alimentagdo do Trabalhador
(PAT). Considerando a finalidade exclusiva dos beneficios, & llicita /
proibida a pratica da venda ou permuta destes por dinhelroe.

Responsabilidade
Profissional

Conflito de interesses

Nosso corpo de colaboradores, conselheiros(as) e parceiros de
negocio ndc devem compactuar com a tomada de decisGo em
situccao de conflitc de interesse real, aparente cu potencial, proprio
ou de tercelrcs. Conflito de interesse ocorre guando em contextos
que direcionem a tomada de decisdo motivado por interesses
diversos o melhor para a Sanavitc. Espercamos gque uoce sempre
se posicione ce maneira contraria o qualguer interacdo ou
negoclacdo com uantagem incdevida ou condicdes chscuras.



4. Conduta ética e responsduel no ambiente de trabalho

4.3

Brindes, presentes e confraternizagdes

E vedado o corpo de colaboradores, Conselho ou aos parceiros
de negocic que oferecam, sclicitem ou recebam presentes,
entretenimente ou qualguer outra forma de vantagem de pesscas
Oou emprescs gue possuam ou possam ter relacionamento com
Sanavita. E expressamente prolbido dar ou receber gualguer
guantia em dinheiro. No que tange a recebimentc cu oferecimento
de brindes pela relagdo de parceria ou estratéegla comercial, devem
sempre segulr politicas intermas e respeltar os criterios de serem
titulo de cortesia, propogenda ou divulgagdo habitual.

Responsabilidade
Profissional

Protecdo de ativos

O cuidado faz parte da nossa esséncld e isso se estende a protecdo
de nossos atives, tais comoe computadores, velculos, maguinarios,
equipamentos, celulares, e-mails e senhas, bem como todo
nuentdrio e recurso corporativo. £ indispensavel gue vocé busque
instrucdo quando do use de qualguer item co gual desconheca,
cem come que siga as politicas aplicduels ¢ o Manual de
Seguranca da Informacdo. E mandatorio que vocé utllize os ativos,
assim como as dependéencias da Sancuita exclusivemente para
proposito empresarial e profissional. Roubo, furto ou desvic de
finalidade de quolguer ordem ndo sdo admitidos.



4. Conduta ética e responsduel no ambiente de trabalho

4.3

Integridade financeira

A Sanauitc possul um  compromisse  com  a - confiabilidade,
transparéencia e uveracidade de seus registros financeiros e
contGbels. E exigido de todo corpo de coloboradores gue
mantenha seus registros de procedimentos, processos, financelros e
contabels de forma adeguodo, apurada e  precisg, sendo
incdmissivel qualquer forma de omissde, fraude, ou manipulacdoe
inceuvida que comprometa as demonstracdes financeiras.

Responsabilidade
Profissional

Comunicacgoes externas

Faz parte do comportamento integro que esperamaos o zelo pela
magem e reputacde da Sanauvita. Todo contato com imprensa e
comunicacdo em nome da compannia deve ser realizado apendas
por  coloboradores{as)  previomente  autorizados{as) e com
conteude aprovado. Igualmente, o cuidado com o nome e
Imagem da Sancuila se estende as redes e midias pesscais de tedo
o corpo de coloboradores, sendo esperado que voce deixe cloro
gue ndo fala em nome da Sanavita e gue mantenna publicacdes e
interacoes respeitosas e dentro dos limites legais.



4. Conduta ética e responsduel no ambiente de trabalho

Responsabilidade
4.3 P

Profissional

Dados confidenciais e informacgdes privilegiadas

A sua privacidade € importante para nosl Por isso, seguimos a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), através de procedimentos, processos e politicas para
transparecer nosso cuidado com seus dados pessoals. Todos(as) os{as) colaboradores(as), conselheiros(as) e parceiros de negocio da Sanavita sto
iguclimente comprometicos a preseruar, resguarcar e zelar as informacoes estrategicas, privilegiadas ou confidenciais da companhia, de seus clientes,
consumidores, formecedores e demals colaboradores. Quando em contato com informacoes de negocio, estas devem ser utilizadas exclusivamente
para desempenno de suas atividades profissionais na Sanavita, respeitando termo de confidencialidade assinado quando da contratacdo. A protecdo
de dodos de tedos os stakeholders da Sonavita e inegociauel.

E vedado o registro das dependéncias da Sanaulic em foto ou filmagem serm expressa autorizacdo do gerente responsduel pela drea. Além disso, ndo
& autorizade o compartihamento de informacées da companhic, incluindo informagdes de negocio, de clientes ou de consumidores, em materials de
pesquisa, entrevistas, redes socicis ou canals de mensagem, ncluindo o WhatsApp, ou gualsguer oulros canais gque deem uisibilidade externa G
Sanauita serm aprouacso previa.



Responsabilidade

® Soclal & Sustentabilic

Responsabilidade social

Somos responsduels pelo futuro gue desejamos e, por isso, d
Sanouita tem um compromisso com a sustentabilidade sccial e
ambiental, desde suas praticas internas até a integralidade da
cadela produtiva e de distribuicdo. Desta forma, esperamaos gue
vocé ampare  suc  tomado de decisio e direcione  seus
comportarmentos sempre considerando a preseruacdo, o tespelitc e
o fortalecimento das comunidades e da sociedade, em prol de um
mundo com mais igualdade, salude e pem-estar para todas as
pessoas. E inadmissivel ao corpo de colaboradores, conselheiros(as),
formmecedores ou parceiros de negocio promouer, impulsionar,
participar ou corroborar, ainda gue por meio de omissdo, acoes,
decisdes e posturas que firam os direitos humanos.

Responsabilidade ambiental

Nosso cuidado com o melo amblente € um compromisse gue
cssumimos enguonto empresa e estendemos para nossas relacdes
externds e produtos. A busca pela deciséo com menor impacto
ambiental deve fazer parte do cotidiano profissional de nossos
colaboragdores, conselneiros(as), formecedores e parceiros de
negocic. Como colaborador e parceiro Sanauvita, vocé deuve
respeitar todas as normas ambientals integralmente. Esperamaos de
voceé uma postura gue vise a melhcria continug, com foco na
reducdo de todo desperdicio, economia dos recursos naturdis e
diminuicéo dos impactos de emissdo e descarte.



Responsabilidade

® Soclal & Sustentabilic

Comunicagdo & Marketing responsdveis

Entencdemaos nosso poder de influéncia na formacdo de opinido da socledade que desejamos construir para o futuro e, por este motiue, termos um
COTNRTOMISSO com uma comunicacdo e marketing responsdvels, que sejam pautades na honestidade e justica e que respeltem e valorizem as
diversidades e a sustentabilicade. As comunicacoes da companhia devem segulr as leis aplicauels e resguardar a CONCoIrencia JUSta. Seguimos Nossos
pllares de boa governanca, sempre preseruando primordialmente a transparéncia, a equidade, o Accountability e a Reponsabllidade Corporatiua.
lgualmente, recomendamos boas praticas de comunicacde mclusivag, bem como a tepresentatividade em todas as campanhas visuais da
companhiao.



Relacionamento com

® partes interessadas

Consumidores

A Sanauita tem em sua esséncia o foco No cliente, por 1SS0 & Nossa
pricridade desenuoluer produtos que levem cuidado para todas as
pessoas de forma responsduel, sustentduel e segura. Esperamaos
que nossos  colaboradores(a), conselheiros(as) e parceiros de
negocio sejam corresponsdvels pelo bom e integro relacionamento
COmM  NOsSsOs  consumidores, sendo  negocicuels o zelo e a
preseruacdo da seguranca, gualidade, salde e bom atendimente.

Concorréncia leal

Nossas Telacdes com o mercado devem ser conduzidas com
respealto, transparéncia e integridade. E vedada qualguer pratica de
concorréncia desleal, vontagem indeuvida, comupcdo ou qualguer
acto gue fragillize ou rompa com nossa postura integra perante a
socledade. Neste sentido, ndo & admitido de colaboradores(as),
conselheiros(as) e parceiros comercials o compartilhamento de
ooateos, noticias falsas, informacdes expositivas ou sensiveis acerca
de qualguer concorrente ou parceiro com a finalidade de
prejudicar a magem da  concomréncia. Corrupcdo, fraude e
uantagem indevida sdo praticas absclutamente incdmitidas.



Relacionamento com

® partes interessadas

Agentes publicos

A interacdo entre Sanavita e agentes plblicos deve ocorrer em conformidadie com as [eis e regulamentos vigentes, considerando os principios da boa-
fe chjetiva, transparéncia, integridade e ética. Praticamos a liure atuacdo, independente e imparcial dos agentes pablicos e repudicamos qualquer
mecanismo responsavel por fraudar ou impedir relacdes de honestidade. Vocé e todas as nossas partes interessadas ndo possuem permissao pard
falar com o governo em nome da Scnauita sem auterizacdo prévic exprassa.



Relacionamento com

® partes interessadas

Parceiros de negdcios e fornecedores

Os parceiros de negocios e fornecedores sdo partes relevantes e fundamentals do nosso negocio, por 1sso sdo protegidos e tambéem direcionados por
este Codigo de Etica, que passa a ser vinculante A sua atuacdo.

AC N0sso cotpo de colaboradores e Conselho & demandado culdado e atencdo na formalizacdo de parcerias e contratos, sempre assegurando gue
parcelros estejom alinhados acs valores da compannia e acs Nossos compromissos de sustentabllidade. Estamos comprometidos com a garantia da
origem correta de nossos nsumos e produtos, bem como a capacidade e habilidade técnicas dos parceiros e formecedoreas. Incentivamos o formento
de parcerias com empresas e organizacdes gue tragam malor representatividade e diversidade a nossa companhia.

Parceiros de negdocios e formecedoras sdo corresponsavels pela entrega final de um produto de qualidade, seguranca e exceléncld aos nossos
consumidores, devendo se comprometer a garantir gque a suc parte de atuacdo em nossa cadeia produtiva e de distribuicto aconteca dentro dos
limites estabelecidos neste Codigo, em especial no gue tange ao respelto aos direitos humanos, conformidade as leis e normas e tolerancia zero 4
violéncic de qguclguer ordem e & corupcdo. E esperado de nossos parcelros comercials postura compativel ao valores Sanauvita e estritamente
conforme este Codigo de Conduta Etica, sob prejulzo de rompimento da relacdo comercial.



Responsabilidades

® & Compromissos

Compromisso

Este Codigo de Conduta Etica & um guia que norteia a postura de ntegridade esperada dos(as) colaboradores(as), conselhelros{as), fornecedores,
tercelrcs e parceiros de negocio da Sanauita. Em razdo da importancia e indisponibilidade dos termos aqui contidos, o compromisse com este Codigo
& cbrigatorio para manutencae da sua relacdo corm a Sanauita.

O fortalecimento do programa de integridade da Sanauita & de responsabilidade coletiva e todos e todas tém o dever de resguardar as diretrizes aqui
apresentadas e sempre denunciar todo comportamente ou conduta de qualguer pessoa, independentemente do nivel hierdrquico, que esteja em
desacordo ao texto deste documento. Temos Um compromisso com a etica e 1sso tambeéem se estende a criacdo de um ambiente seguro para relatos
de desvios &ticos com base na boda-fé ou em razoGuel conuiccdo, garantinde uma politica de ndo-retaliacdo acs denunciantes. A Sanauita né&o
retaliard nem tolerard retaliccdo ou represalia a qualguer pessoda dque opte por relatar desuic ético. Reforcamos gue relatos de néo conformidades sdo
oportunidades de aprimorarmos nossa atuacdo responsauvel.

O programa de integridade da Sanauita & um compromisso que temos com a sociedade e & nosso jelto de cuidar do mundo.



Responsabilidades

® & Compromissos

Responsabilidade da lideranca

A postura ética & responsabllicdade de todos e todas, mas, em especial, cabe a lideranca nutrir, fortalecer e multiplicar a cultura da ntegridade na
companhia. Acreditamos na lideranca pele exemplo e reforcamos a necessidade de gue o cotpe de gestdo Sanauita esteja erm acordo com a cultura,
os uolores e o programa de integridade da Scnauvita.

Sendo lideranca, é seu dever conhecer e dissemninar este Codigo, estudar sempre gue necessario as normas aqui contidas e suscitar ao Comité de Etica
todo tema que esteja obscure, dibio ou faltante para gue o terma seja direcicnado de manelra correta. Igualmente, exige-se postura colaborativa em
caso de investigacoes de desuios, bem como & expressamente prolbido, por qualgquer motive, a omissdo de informacdes relevantes. Cabe a lideranca
clicercar a cultura da ndo-retaliacdo, sendo inadmissivel o desestimulo, inibicf&o ou impedimento ao use do Canal de Etica ou contato com o Comité
de Etica.



Responsabilidades

® & Compromissos

Canal de Etica & Comité de Etica

A Sanavita possul um canal de denincias gerenciado por um formecedor externo que permite ao corpo de colaboradores, Conselho e parcelros de
negocio um canal seguro e imparcial para registrar ndéo conformidades e desvios éticos de modo sigiloso e responsdauel. © Canal de Etica pode ser
ccessada no link abaixo e direcionard sua dentncia para investigacdo do Comité de Etico. Igualmente, tamos um Canal da Mulher, dedicado
exclusivamente para relates de mulheres que serdo atendido por mulheres. O conteudoe de todos os relatos serd tratado de forma confidencial.

O Comité de Etica é responsduel por receber denincias direcionadas ao Canal de Etico e demals termas sensivels da companhia. Pautado na
mparciclidade, integridade e confidencialidade, o Comité processa, nuestiga e gere as consequéncias das dendnclas. Desta forma, este € o orgao
maximo responsduel por nutrir a cultura de integridade na companhia e assegurar a aplicacéo de medidas disciplinares adequadas gque garantam ¢
construcéo de um ambiente &tico, segure e justo.

@;) Clique aqui e acesse nosso Canal de Etica (i;) Clique aqui e acesse nosso Canal da Mulher



https://www.contatoseguro.com.br/farmax
https://www.contatoseguro.com.br/farmax
https://www.contatoseguro.com.br/canaldamulherfarmax
https://www.contatoseguro.com.br/canaldamulherfarmax

Responsabilidades

® & Compromissos

Descumprimento deste Codigo e consequéncias

O ndo cumprimento deste Codigo de Etica poderd resultar em medidas disciplinares definidas pelo Comité de Etica, mcluindo cduerténcia verbal e por
escrito, suspensdo tempordria e rescisdo contratual, a depender da gravidade da viclacdo. Igualmente, o relato intencional falsc pode gerar medidas
disciplinares. As medidas disciplinares devermn seguir o principio da proporcionalidade e garantir aplicacdes semelhantes parc ocorréncias
semelhantes. Caso o comportamento constitua crime, este serc notificade as autoridades responsauels, sem desconsiderar as demais medidas acima

elencadas.



Termo de
Compromisso

Declarc gue recepi, entendl e cumprirel todas as
normatives e orientacdes estabelecidas neste Codigo de
Conduta Etica. Entendo minha corresponsabilidade pela
criccéo de uma cultura ae integridade na Scnavita e
me comprometo o seguir as condutas esperadas de
mim neste documento. Tenho plena ciéncia de gue o
cumprimento deste Codigo € critério conaicional &
continuidade de meu vinculo laboral, institucional ou
contratual e gue qgualguer violocdo ao  presente
documento serg fundamento para mimnha
responsabilizacdo  disciplinar ou contratual, incluindo
rescisGo contratual, além de demals sancdes clveis e
criminais cabiveis.

Nome completo:

Matricula:



Codigo de
Conduta Etica

o
) sanavita.com.br In /sanavita /sanavitaoficial



https://www.sanavita.com.br/
https://www.farmax.com.br/
https://www.sanavita.com.br/
https://www.linkedin.com/company/sanavita/
https://www.linkedin.com/company/sanavita/
https://www.instagram.com/sanavitaoficial/
https://www.instagram.com/sanavitaoficial/
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